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INSTITUTO BRASILEIRC DE AVALIAGAO PSICOLOGICA - IBAP

ESTATUTO SOCIAL
(Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de junho de 2019)

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, FORO, DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. O Instituto Brasileiro de Avaliago Psicologica ~ IBAP & uma pessoa juridica de direito privado, criada
sob a forma de associagao, de natureza cientifica & sem fins lucrativos, constituida em Assembleia de Fundagao
realizada em 25 de outubro de 1997, com sede e foro na cidade de Itatiba-SP no enderego Rua Francisco Pinto
Osorio, n° 40, CEP; 13253-231.

Art. 2°. O Instituto Brasileifo de Avaliagdo Psicologica — IBAP € constituido por um namero ilimitado de
associados, por tempo indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto, pelos atos normativos expedidos

pelos 6rgdos competentes de sua administracdo e demais disposi¢oes legais em vigor que lhe forem aplicaveis.

§1° Os associados nao respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos pela Diretoria no exercicio de
suas atividades em nome do Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAP.

§2° O IBAP tem autonomia administrativa no planejamento, na execugdo e na avaliagéo de suas atividades.
§3° O ano associativo & financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 3°. O Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAPsera representada em juizo, ou fora dele, por
seu(a) Presidente, seu(a) substituto(a) legal, ou por pessoa por ele(a) designada.

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 4°. O Instituto Brasileiro de Avaliagéo Psicologica - IBAP tem por finalidade:
I.Promé:,ver o desenvolvimento da area de avaliagao psicologica;
||.Defender e propor medidas de apoio € de incentivo a avaliagdo psicologica e as atividades relacionadas;
IIl.Incentivar e realizar pesquisas no campo da évaliagéo em psicologia, visando a melhoria da qualidade e a
exceléncia nos servicos psicologicos, bem como outros beneficios consequentes destas pesquisas para a

comunidade e para a cidadania no Brasil;

IV.Propor critérios e projetos de padronizagao para procedimentos, instrumentos, testes e provas psicologicas;

V.Divulgar conhecimentos na area de avaliagao psicologica por meio do incentivo e da realizagao de eventos
técnicos e cientificos, de cursos e de publicagoes;

VI.Orientar os psicologos e 08 membros da comunidade com interesses nos procedimentos de avaliagao
psicologica;
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VI| Prestar consultorias, assessorias e servicos em avaliagao psicologica. Eventuais frutos advindos desses
servicos serdo revestidos em beneficio do IBAP e aplicados para 0s seus fins;

VIIl.Incentivar e promover a formag&o de especialistas e pesquisadores nos diversos niveis, nas diferentes areas
e nos varios procedimentos da avaliagao psicologica;

IX Certificar profissionais e prestar subsidios para o credenciamento de profissionais para as diferentes areas
e procedimentos em avaliagao psicologica.

CAPITULO lli
DO QUADRO ASSOCIATIVO
SEGAO|

Da composigdo, admissao, exclusio e readmissao

Art. 5°. O quadro associativo do Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica - IBAP é composto por.

| Membros Titulares: A categoria de membros titulares inclui 0s individuos portadores do titulo de psicologo
com registro em seu Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou individuos comprovadamente reconhecidos
como psicologos nos paises em que exercem a profissao, que forem devidamente encaminhados pela
Diretoria e aprovados Conselho Deliberativo;

|| Membros Associados: A categoria de membros associados inclui pesquisadores da area da avaliagao
psicolégica que ndo tém registro no conselho regional de Psicologia (CRP), que forem devidamente
encaminhados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Il Membros Estudantes de Pos Graduagao: A categoria de membros Estudantes de Pos Graduagao inclui 0s
alunos de pos-graduagéo (lato e stricto sensu) de cursos de psicologia ou &reas afins que forem devidamente
encaminhados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho Deliberativo;

|V.Membros Aspirantes: A categoria de membros aspirantes inclui 0s alunos de graduagéo de cursos de
psicologia e areas afins que forem devidamente encaminhados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

\ Membros Honorarios: A categoria de membros honorarios incluias pessoas fisicas ou juridicas que tiverem
contribuido de maneira substancial com 0s objetivos do Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica — IBAP e
que, apos indicagao da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, forem admitidos pela Assembleia Geral.

Art. 6°. Entre os Membros Titulares distinguem-se duas subcategorias:

I. Membro Titular Fundador: inclui todos aqueles que participaram e assinaram a lista de presenga na
Assembleia Geral de Constitui¢ao;

I Membro Titular Emérito: inclui 08 membros titulares ou titulares fundadores que contribuiram de

maneira especial e substancial para o desenvolvimento do Instituto Brasileiro de Avaliacgo Psicologica — IBAP
e que, apos indicacao da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, forem admitidos pela Assembleia Geral.
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Art. 7° A admiss&o de um candidato a Membro Titular, Associado, Estudante de Pos Graduagao ou Aspirante
sera feita mediante preenchimento de ficha de filiagdo no site do IBAP, bem como da apresentagdo da
documentagao necessaria a cada uma das categorias, a saber:

l. O candidato a membro titular deve apresentar: comprovantes de registro no CRP ou similar no pais em
que exerce a profissao;

Il. 0 candidato a membro associado deve apresentar. solicitagéo de filiagao;

Il 0 candidato a membro estudante de pés graduagao deve apresentar: i) comprovante de matricula em
uma instituigao de ensino superior em psicologia ou areas afins.

V. 0 candidato a membro aspirante deve apresentar: i) comprovante de matricula em uma instituigéo de
ensino superior ou de pos graduagaoem psicologia ou areas afins;

§1° A solicitagéo de admisséo ao quadro associativo sera apreciada pela Diretoria, que encaminhara parecer
30 Conselho Deliberativo que, por sua Vez, proferira deciséo final. A Diretoria e o Conselho Deliberativo ousarao
da faculdade de aprovar ou n&o a admissao, podendo proceder a averiguagdes e diligéncias que julgarem
necessarias.

§2° O resultado da decisao sera encaminhado aos candidatos pelo e-mail fornecido no cadastro do sistema.

Art. 8°. A Diretoria estabelecera por meio de resolugéo as condigdes ou alteracoes de condigdes exigidas para
2 admissao e critérios de pagamento das anuidadesdos membros desse Instituto.

Art. 9°. O ingresso nas Categorias constantes dos incisos |, II, Il e IV do art. 5° sujeita o proponente ao
pagamento de anuidade.

Art. 10. Sera excluido do quadro associativo, com perda de todos os seus direitos, 0 membro que:
a) Requerer desligamento;

Paragrafo tnico: O seu desligamento so sera efetivado, apos a liquidagéo de todos os débitos existentes junto
ao Instituto.

b) N&o pagar, durante dois anos consecutivos, as suas contribuicdes ou compromissos financeiros
assumidos com o Instituto;

c) Sofrer penalidade disciplinar de expulso;

§1%-A exclusio dos associados far-se-a mediante a aprovagao da maioria simples dos membros da Diretoria
Executiva.

§ 2°- Da decis&o que decretar a exclus3o & cabivel a interposigéo de recurso para a Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo da deciséo da Diretoria.

§3° Nos casos previstos neste artigo sera dada garantia de defesa ao associado, cientificando-0 com
antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa a Diretoria.
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§4° A exclus@o do membro acarreta a extingéo de todos 0s seus direitos.

Art. 11. Poderao ser readmitidos, a juizo da Diretoria:

a) Os membros que se desligaram voluntariamente;
b) Os membros excluidos nos termos da alinea “b" do art. 11°, saldarem o débito ou encargos que deram
causa a exclusao, inclusive as anuidades incidentes até a data do afastamento.

SEQI\O ]
Dos direitos e deveres

Art. 12. Sao direitos de todos 0s membros que estiverem em dia com as obrigagtes assumidas perante 0
Instituto:

| - tomar parte na Assembleia Geral, discutir e votar 0s assuntos que nela forem tratados, ressalvadas as
disposictes legais ou estatutarias em contrario;

|| — votar para 0s cargos sociais, desde que atendidas as disposigGes legais & regulamentares pertinentes;

|I| - propor medidas que julgar convenientes 20s interesses sociais;

IV — beneficiar-se das operagoes € dos servigos prestados pelolnstituto Brasileiro de Avaliagéo Psicologica -
IBAP, de acordo com este estatuto e com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
Deliberativo;

\/ — serinformado das realizagoes do Instituto;

V| - participar das atividades promovidas pelo Instituto;

V|- ter condigbes especiais nas atividades e promogdes do Instituto;

VIII- consultar e propor sobre a realizacéo de objetivos e de praticar referentes aos interesses do Instituto;

Art. 13. Constituem direitos exclusivos dos membros titulares, que estiverem em dia com as obrigagoes
assumidas perante o Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica - IBAP:

| - ser votado para os cargos da Diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal, desde que atendidas as disposicoes
legais e regulamentares pertinentes;

Paragrafo tnico: Os membros associados, Estudantes de Pos Graduagao e aspirantes nao poderdo exercer
nenhum cargo na diretoria ou conselhos do IBAP.

Art. 14. Sao deveres de todos 08 membros:
| - zelar pelo bom nome do Instituto;
|| — cumprir o presente Estatuto, o Regimento interno € 08 atos emanados dos 6rgaos competentes;
||l — comparecer as reunioes da Assembleia Geral;
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IV — acatar as decisdes da Diretoria;
\/ - respeitar os Diretores e secretarios no exercicio de suas fungoes;

VI- efetuar pontualmente o pagamento das anuidades e dos compromissos assumidos para com o Instituto;

VIl — aceitar e desempenhar com probidade, zelo e dedicagéo, 0s cargos ou encargos para 0s quais for eleito
ou nomeado. A

VIll- zelar pelo aprimoramento ético e profissional da psicologia e da 4rea de avaliagdo em psicologia.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 15. Sao 6rgos dolnstituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAP:
| - Assembleia Geral;
|| -Diretoria Executiva;
|l ~Conselho Deliberativo; e
IV — Conselho Fiscal.
CAPITULOV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 16. A Assembleia Geral, orgao maximo do Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicolgica — IBAP & constituida
pelos membros titulares, aspirantes e honorarios no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, e estende suas
decistes a todos os membros.
Art. 17. Compete 4 assembleia geral:
| — discutir e votar a ordem do dia constante do edital de convocagao;

|| — deliberar sobre assuntos apresentados pelos membros;

Il| - eleger a Diretoria;
IV — conhecer e deliberar sobre reclamagdes e denuncias dos membros;

\/ — excluir ou suspender qualquer dos membros eleitos da Diretoria € do Conselho Deliberativo e Fiscal
proveniente de denuncia que for julgada procedente;

V| — apreciar e julgar os recursos queé Ihe forem apresentados;
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Art. 18. O presidente do Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAP presidira a Assembleia Geral e sO
tem direito a voto de desempate, ainda que processada a votagao por escrutinio secrefo.

§1° Considerar-se-ao aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos presentes, exceto aquelas
que exijam quorum qualificado.

Art. 19. Para a instalagéo de reuniéo de Assembleia Geral é exigida a presenca, no minimo, de cinquenta por
cento dos membros do Instituto, em primeira convocagao, ou qualquer namero de presentes, em segunda
convocagao, apds trinta minutos do horario estabelecido para o inicio da primeira sessao.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessdes ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico: As sessOes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas por edital, com, pelo menos, 07
(sete) dias de antecedéncia, dele devendo constar obrigatoriamente, dia, hora. local da reunido e a ordem do
dia, devendo ser divulgada por e-mail aos membros ou pelo sitio eletronico do Instituto, ou ainda, pelas redes
sociais do Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica — IBAP.

Art. 21. A Assembleia Geral ordinaria sera realizada:

| — bienalmente, para eleigéo da Diretoria e dos ConselhosDeliberativo e Fiscal;

|| — anualmente, para discussao e votagao do relatério e prestagéo de contas da Diretoria relativa ao exercicio
anterior e para discussao e votagdo dos pareceres dos Conselhos Deliberativo € Fiscal sobre o relatorio de
atividades e o relatorio fiscal da Diretoria;

Art. 22. A Assembleia Geral extraordinaria sera realizada:

| - quando requerida pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva;

|| - quando requerida por no minimo 1/5 (um quinto) dos membros titulares no gozo de seus direitos estatutarios
devendo constar do requerimento 0 motivo da convocagao;

|I| - para reformar o presente Estatuto.

IV — para deliberar sobre questées fundamentais para 0 IBAP;

V - para deliberar sobre 08 valores e condicdes de pagamento da anuidade;
V| —para destituir 0s administradores.

§1° Se a maioria dos associados que subscreveram o requerimento n&o comparecer 3 assembleia convocada
na forma do inciso |l deste artigo, ela sera considerada prejudicada, lavrando-se o fato na competente ata.

§2° - As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria Simples, salvo nos casos dos incisos llI,
V|, que serdo tomadas pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
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CAPITULO Vi
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 23. A gestéo administrativa dolnstituto Brasileiro de Avaliago Psicologica — IBAP sera feita pela Diretoria

Executiva mediante plano de agao estabelecido com o apoio do Conselho Deliberativo e por ele aprovado.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera composta de 8 (oito) membros, portadores do titulo de Mestre ou de Doutor,
que serdo eleitos, em Assembleia Geral, entre os Membros Titulares do IBAP, s&o eles:

| Presidente passado — aquele que exerceu o mandato imediatamente anterior ao atual;
Il.  Presidente atual - aquele com mandato ainda em exercicio;
Il Presidente eleito — aquele que foi eleito € exercera o proximo mandato;
IV.  Vice-presidente;
V.  Primeiro Secretario;
VI.  Segundo Secretario
VIl.  Primeiro Tesoureiro;
VIIl.  Segundo Tesoureiro;
§1° Os membros da Diretoria Executiva possuem mandato de dois anos sendo permitida a reeleigao.

§2° A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros, sendo necessario
o voto favoravel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussao.

§3° Os membros da Diretoria Executiva ndo serao remunerados.
§4° A Diretoria Executiva devera lavrar ata das suas reunioes.

§5° Os membros eleitos da Diretoria Executiva serao responsabilizados por atos e decisdes tomados em suas
gestGes, ainda que findos seus mandatos,

Art.25. Compete a Diretoria Executiva

| Administrar o IBAP de acordo com este Estatuto;
Il Fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;
. Elaborar, com o apoio do Conselho Deliberativo, o plano de agao para a gestdo do mandato e coordenar
sua execucao;
IV.  Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria informando o motivo e a pauta de reunigo e

fixando o local e a data com antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

V.  Convocar reunido do Conselho Deliberativo;
VI.  Reunir-se com 0S Conselhos Deliberativo e Fiscal para encaminhar e deliberar assuntos de sua

competéncia;
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Avaliar os pedidos de candidatos a membros do Instituto e encaminhar a indicagao ao Conselho
Deliberativo para decisao final;

Elaborar o relatério de atividades e balango financeiro do Instituto e apresenta-los aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal,

Coordenar e supervisionar as atividades deste Instituto;

Nomear comissdes e contratar servicos e terceiros necessarios para garantir o cumprimento dos
objetivos deste Instituto e para fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Propor os valores das anuidades dos membros para aprovagao no Conselho Deliberativo;

Requerer do Conselho Deliberativo parecer sobre 0s casos omissos deste Estatuto;

Reunir-se ordinariamente, com periodicidade semestral para deliberar sobre 0s temas de sua
competéncia;

Reunir-se ordinariamente de acordo com a conveniéncia dos trabalhos;

Cumprir e executar as determinagoes do Conselho Deliberativo;

Admitir e dispensar empregados;

Contratar empresas para fornecer bens ou servicos ao Instituto;

Elaborar atos normativos internos e submeté-los & aprovagao do Conselho Deliberativo;

Firmar contratos, acordos e convenios;

Prestar contas aos 6rgaos competentes;

CAPITULO ViI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26. O Conselho Deliberativo do Instituto Brasileiro de Avaliagéo Psicologica — IBAP sera composto por cinco
membros, que estejam entre 0s ex-presidentes, pelo atual presidente do Instituto pelo primeiro secretario.

§1° 0 mandado de todos 0s membros do Conselho é de 2(dois) anos;

§2° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, seja por morte, impedimento legal, renuncia ou perda de
mandato, a Assembleia Geral podera eleger novo membro para o cumprimento do mandato restante.

§3° Os membros do Conselho Deliberativo n&o serao remunerados.

§4° Caso algum ex-presidente ndo tenha interesse em se tornar membro do conselho deliberativo deveréa
encaminhar e-mail & secretaria do IBAP formalizando a renuncia ao cargo.

Art 27. O Conselho Deliberativo rege-se pelas seguintes normas:

| - retine-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela maioria de seus
membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

II- 56 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros, sendo necessario o voto favoravel da
maioria dos presentes para aprovar matéria em discussao;

|II- as deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, as quais serdo lidas,
aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes a reuniao;

IV - obrigatoriedade de prestar contas do exercicio anterior a Assembleia Geral.
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Art. 28. Compete ao Conselho Deliberativo:

. Zelar pela unidade e finalidade do IBAP;
Il Auxiliar a Diretoria na elaboragéo do plano de agéo para a sua gestao;
Il.  Avaliar e aprovar o plano de agéo da Diretoria;
IV Assessorar, facilitar e supervisionar a execugdo do plano de agéo da Diretoria;

V. Avaliar as agoes e os relatorios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres € relatando-os em

assembleia;
VI.  Emitir parecer sobre casos omissos, sobre alteragéo total ou parcial deste Estatuto;
VIl.  Ouvir ao Conselho Fiscal em seu pronunciamento referente aos aspectos financeiros e contabeis do
Instituto e encaminhar deliberagdes de sua competéncia;
VIIl.  Reunir-se quando convocado pelo Presidente do IBAP, pelo presidente deste Conselho ou por metade

mais um dos membros da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

Art. 29. O Conselho Deliberativo podera, quando solicitado pela maioria simples de seus integrantes, convocar
Assembleia Geral Extraordinéria para tratar de assuntos de excepcional importancia.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art.30. O Conselho Fiscal do Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica — IBAP sera composto por 03 (trés)
membros - ndo pertencentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo - que serdo eleitos em
Assembleia Geral entre os membros titulares do IBAP

§1° Incumbe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagao de suas reunioes, diregdo dos trabalhos e voto
de desempate.

Art.31. Compete ao Conselho Fiscal:

| Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracao de planos orgamentarios de sua administragao;
IIl.  Aprovar os planos orcamentarios da Diretoria Executiva;
Il Avaliar as agbes contabeis, examinar os livros, os documentos, 08 balangos € os relatorios fiscais da
Diretoria semestralmente, emitindo pareceres, encaminhando-0s ao Conselho Deliberativo anualmente
e relatando-os em Assembleia Geral;
IV.  Propor ao Conselho Deliberativo as providéncias que forem necessarias para o correto emprego dos
recursos economicos e financeiros do IBAP;
V.  Escolher um Presidente entre 08 membros eleitos para este Conselho, segundo critérios proprios, ate
dois meses apos a eleigao e informar seu nome 4 Diretoria e ao Conselho Deliberativo;
V. Reunir-se, quando convocado pelo Presidente do IBAP, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
pelo Presidente do Conselho Fiscal.
VIl Propor, quando necessario a contratagdo de auditoria externa;

CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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Art. 32, O exercicio de quaisquer cargos da Direforia Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho

Fiscalngo conferem ao seu ocupante direito a remuneragao, distribuicéo de lucros, bonus e vantagens, sob
nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo (nico: A Diretoria Executiva decidira sobre pedido de reembolso das despesas, comprovadamente
despendidas para seus membros.

Art. 33. Compete ao Presidente atual:

. Representar o Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAPativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como socialmente, podendo delegar poderes para um ou mais prepostos;
Il Coordenar o plano de agéo da Diretoria, cumprindo e fazendo cumprir o presente estatuto;
Il Autorizar as despesas necessarias a manutengao do Instituto e assinar, com 0 tesoureiro, todos 0s
cheques e demais papéis que importem em obrigagdes financeiras e sociais;
IV.  Assinar, com o secretario, a correspondencia oficial do IBAP;
V. Assinar documentos de admiss&o e demissao de funcionarios;
Vl.  Convocar e presidir as reunioes como Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral
para atender assuntos de interesse do IBAP e para fazer cumprir este Estatuto,
V. Dar execucdo as deliberagdes da Assembleia Geral;
VIl Elaborar relatorios de atividades anuais juntamente com 0 Secretario e submeté-los ao Conselho
Deliberativo; :
IX.  Elaborar relatorio fiscal anual juntamente com o tesoureiro e submeté-los ao Conselho Fiscal;
X.  Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.
X|.  Rubricar livros de registro da Associagao,
XIl.  Propor & Diretoria a criagao de cargos de assessores, comissoes e secretarias para executar as
atividades estatutarias;
X|ll.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
XIV.  Expedir comunicagoes aos membros, cientificando-os das admissdes e punicbes impostas pela
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo & Assembleia Geral,
XV.  Firmar contratos e acordos;

Paragrafo Gnico: As atribuigdes do Presidente poderdo ser delegadas ao vice-presidente e, na auséncia do
vice-presidente, para qualquer membro da Diretoria.

Art. 34. Compete ao Presidente Passado:

l. Responsabilizar-se pelo registro da historia do IBAP;

Il. Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto em vigor;

Il Efetuar os procedimentos bancarios, juntamente com 0 tesoureiro, até que o Presidente eleito tenha
os poderes bancarios para executar a fungao.

Art. 35. Compete ao Presidente eleito:

% Ocupar a fungao do presidente atual no final do seu mandato e exercé-la por um periodo de dois anos;
il Responsabilizar-se pelas publicages do IBAP.

Art. 36. Compete ao Vice-presidente:

| Substituir o Presidente atual em suas faltas e impedimentos;
Il Auxiliar o Presidente atual em suas atribuigoes,
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I1l.Presidir as comissées organizadas durante 0 seu mandato;
IV.Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Art. 37. Compete ao Primeiro Secretario:

| Encarregar-se do expediente do IBAP, seguindo orientag&o do presidente, cumprindo e fazendo cumprir
o presente estatuto;
Il Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria do IBAP, tendo a seu cargo 0S arquivos e bancos de
dados do Instituto;
Il Manter em dia o registro dos membros € O controle de presenga nas assembleia e reunioes do
Conselho Deliberativo;
IV.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e lavrar as respectivas atas,
V. Receber pedidos, conferir a documentagdo e as credenciais de candidatos a Membro Titular e
encaminha-los & Diretoria;
VI.  Receber e encaminhar a correspondéncia dirigida ao IBAP ou & sua Diretoria;
VIl.  Conferir credenciais aos membros que estiverem em condigoes de votar;
VIl Auxiliar o Presidente na elaboragéo do planejamento e do relatorio anual;
IX.  Substituir o Vice-presidente em eventuais auséncias e impedimentos;
X.  Apresentar relatorio da situacdo dos associados para com a Tesouraria,

Art. 38. Compete ao Segundo Secretario:

l. Auxiliar o primeiro secretario no exercicio de suas atribuigdes;
I, Substituir o primeiro secretario em eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 39. Compete ao primeiroTesoureiro:

V. Organizar e dirigir 0s servicos de tesouraria do IBAP, em consonancia com as deliberagdes da

Diretoria,
V. Elaborar a previsdo orgamentaria do Instituto;
VI. Assinar, cheques, proceder 0s depbsitos bancarios, bem como quaisquer dos documentos
expedidos pela tesouraria, juntamente com 0 Presidente;
VIl Manter e acompanhar o movimento dos depositos, das aplicagdes financeiras e dos valores do
Instituto em estabelecimento de credito;
VIl Efetuar mediante comprovacao, 08 pagamentosdeterminados pela Diretoria, observadas as
-disposigoes deste Estatuto;
IX. Escriturar, em forma contabil, o livro caixa do IBAP;
X Organizar e apresentar 0 balango financeiro trimestral a Diretoria e o balango semestral ao
Conselho Fiscal,
Xl Prestar informagdes e esclarecimentos contabeis a Diretoria, aos Conselhos € a Assembleia Geral
quando requisitado. ;
X|l.  Ter sob sua guarda e conservagao 0s registros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a
escrituragio;
X|ll.  Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos, até que o novo tesoureiro da

proxima gestéo tenha os poderes bancariospara executar a fungao;
Art. 40. Compete ao segundo Tesoureiro:

l. Auxiliar o primeiro tesoureiro no exercicio de suas atribuigoes;
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I, Substituir o Primeiro Tesoureiro em eventuais auséncias e impedimentos.

Art 41. Perdera o mandato de membro da Diretoria ou Conselhos Deliberativo e fiscal, aquele:
|.cuja conduta, agdes ou omissdes, venham de encontro aos fins a que se propoem;
|l.queseja julgado incapaz para o exercicio do cargo;

IIl.que for condenado, com transito em julgado, ﬁor penalidades administrativas ou criminais;

§1° A destituigdo de membros da Diretoria e Dos Conselhos Administrativos e Fiscais competira a Assembleia
Geral.

CAPITULO X
DAS ELEICOES DA DIRETORIA E CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 42. A Diretoria, Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal do IBAP sao eleitos bienaimenteem assembleia
realizada durante o Congresso do IBAP, e empossados até quinze dias apos a eleigao.

Art. 43. As eleigoes para a Diretoria, para 0 Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serdo realizadas por
voto secreto.

Art. 44. O mandado eletivo dos membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal & de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigao.

Art.45. Trés meses antes da data designada péra realizacdo da eleigdo dos membros da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, sera designada, pela atual diregao, Comisséao Eleitoral.

Art.46. A Comissao Eleitoral preparara uma proposta de procedimento & de cronograma para suas atividades
submetendo-a & apreciagéo e aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 47. A Comiss&o Eleitoral divulgara edital de eleigao com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias data da elei¢éo.

Art. 48. Compete & Comissao Eleitoral a realizago e supervisao de todo o procedimento eleitoral, bem como a
validagao de seus atos, dentre eles:

| Registro e impugnagao de candidaturas;
Il. A apuragao de votos;

lIl. A apreciagdo e julgamento de denuncias de fatos ou atos que comprometam a higidez do processo
eleitoral;

IV. A lavratura de ata, ao final do processo eleitoral, contendo o nimero de eleitores, as chapas
concorrentes € o nimero respectivo de votos obtidos, e a chapa vencedora.
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Art.49. A Comissao eleitoral sera composta por 3 membros, sendo seu Presidente eleito entre eles, a quem
incumbira a diregao dos trabalhos e convocagdes de reunides da Comissé&o.

§1° Os membros da Comissao seréo escolhidos dentre 0s membros titulares em dia com as suas obrigagdes.

§2° Os membros da Comiss&o néo poderao fazer parte da atual Diretoria nem fazer parte de chapa concorrente
as eleiges;

Art.50. A comiss3o deliberara com a presenca de qualquer namero de membros, sendo as decistes tomadas
por maioria de votos.

Paragrafo (inico: havendo empate entre os presente cabera ao seu Presidente proferir segundo voto.
Art.51. A chapa inscrita devera observar os seguintes critérios:

| — conter nomes de membros em dia com suas obrigagoes estatutarias para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro;

|| - comparecer as convocagies da Comiss&o Eleitoral sempre que requisitado por esta.
Il - Conter nomes que n&o tenham incidido em quaisquer das hipoteses do artigo 41.

Paragrafo nico: As chapas inscritas poderao indicar dois membros para acompanhar a apuragao de votos pela
Comiss&o Eleitoral.

Art. 52. A chapa declarada vencedora sera empossada pelo Presidente da Comissao Eleitoral, em data e local
por este estabelecido, observado o disposto no art. 48, a quem incumbira a lavratura da ata de posse.

Art.53. Poder3o participar das eleigoes, votar e ser votado os membros titulares em dia com suas obrigagdes,
cujo requerimento de associagao tenha sido formalizado no periodo anterior a seis meses antes da data da
eleigao.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art54. O Patrimonio do Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAP se constituilde imoveis, mc’weig,
utensilios, patentes e ou direitos autorais que venha possuir e valores que possui ou venha possulr,
devidamente contabilizados e registrados.

Paragrafo Ginico: O Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica — IBAP ndo podera alienar ou gravar bens de
seu patrimdnio, sem que para isto esteja autorizada pela Assembleia-Geral especialmente convocada para este
fim.

Art.55. As receitas constituem-se de:

|- Anuidades;
II- Taxas e Servigos;
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V- Juros de capital;

V- Os auxilios e subvencées de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras,

V- Asrendas produzidas por seus bens e direitos patrimoniais;

VIl-  As remuneragdes por servigos prestados;

VIll-  Os saldos financeiros € exercicios encerrados;

IX-  As rendas decorrentes de aplicagdes financeiras ou receitas obtidas em carater eventual;

X- Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicagbes;

Art.56. As despesas compreendem-se de:

|.despesas com pessoal permanente ou temporario necessario para a realizagao de suas atividades;

II.pagamento de impostos, taxas, diarias, aquisigdo ou locagédo de bens moveis ou imoveis, servicos de
terceiros, bolsas de estudo ou de trabalho para realizagao de tarefas ou pesquisas de interesse do IBAP;

IIl.despesas administrativas;

|V.despesas financeiras;

CAPITULO XIi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57.0 Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicolégica — IBAP néo responde solidaria, nem subsidiariamente por
quaisquer obrigagdes assumidas por seus associados.

Art.58. O Instituto Brasileiro de Avaliagéo Psicologica — IBAP s6 pode ser dissolvida, mediante decisao tomada
por dois tergos de seus membros titulares, em dias com suas obrigagtes, reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para este fim.

Art.59. Em caso de dissolugdo ou extinggo do Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicolégica — IBAP, o eventual
patrimonio remanescente sera revertido em beneficio de instituigdes publicas de ensino, de pesquisa ou de
prestagéo de servigos em avaliagao psicologica, tendo prioridade as instituicdes de ensino e pesquisa;

Art.60. O presente Estatuto pode ser reformado em reunido da Assembleia Geral do Instituto, especialmente

convocada para esse fim, presente a maioria absoluta de seus associados, em primeira convocagao, ou com
os membros que estiverem presentes em segunda convocagéo, apos trinta minutos.

Art.61. Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva;

§1° A Diretoria Executiva poderé expedir atos normativos ou elaborar Regimento Interno para regular os casos
nao contemplados por este Estatuto, desde que com ele sejam compativeis.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 62. O presente Estatuto entrara em vigor na data de registo em cartorio.

Art. 63. Fica eleito o foto de Itatiba para dirimir eventuais conflitos.

Brasilia-DF, 26 de junho de 2019.

Profa. Dra. Monalisa Muniz Nascimento
Presidente da Assembleia
CPF 218.660.148-62

Makilim Nunes Baptista
Presidente do IBAP
CPF 118.236.838-78
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