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4) Resumo da mesa.

Esta mesa é composta por trabalhos focados na avaliagdo do funcionamento da
personalidade de estudantes de psicologia por meio de dois tipos de instrumentos
psicoldgicos: o Método de Rorschach (Sistema Compreensivo), uma medida
baseada no desempenho do individuo, e o Inventario Reduzido dos Cinco Fatores
de Personalidade, instrumento de auto-relato. Além desses aspectos, a mesa
propde também a discussdo sobre possiveis correlacdes entre variaveis do
Rorschach e o Fator Cordialidade nesse grupo de estudantes.

5) Resumos dos trabalhos.

Aspectos Cognitivos de Estudantes de Psicologia da Capital Goiana. Liliane Domingos
Martins (Universidade Federal de Goias - UFG-GO), lilidmartins@hotmail.com, fax:
(62) 3243-8367, fone: (62) 84517276, Ana Cristina Resende, Carolina Cardoso de
Souza, Maria Elena Cunalata Arias, Luceni Bezerra (Pontificia Universidade Catolica
de Goias — PUC Goias)

As habilidades cognitivas envolvem processos psiquicos diversos que determinam a
capacidade de aprendizagem e de utilizagdo do conhecimento adquirido, influenciando
no manejo de problemas cotidianos, processos decisorios e resolucdo de tarefas.
Abrangendo opera¢Ges como a memoria, a linguagem, a atencéo, o raciocinio, o juizo e
a imaginacdo, dentre outros aspectos do funcionamento mental, a anélise do modo como
a cognicdo se organiza permite apontamentos sobre as fungfes intelectuais e,
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consequentemente, pode auxiliar em previsdes sobre o desempenho académico e a
motivacao profissional. Sob tais consideracfes, o presente estudo teve o objetivo de
avaliar aspectos cognitivos de jovens universitarios do curso de Psicologia, isto como
forma de compreender o perfil intelectual das pessoas que adentram este curso e,
portanto, do futuro profissional que atuard na intervencdo em saude mental. Para este
fim foi utilizado o Método de Rorschach pelo Sistema Compreensivo em 51 estudantes
da capital goiana, estes provenientes de graduacfes em uma universidade publica e em
uma universidade particular. Os dados alcancados foram baseados na comparacdo das
estatisticas descritivas desse grupo em relagdo as normas internacionais e os resultados
deste esforco indicaram um quadro geral satisfatorio. Acerca do processamento,
atividade que envolve a coleta de informagdes do meio, é possivel verificar um padréo
motivacional consistente, com qualidade e eficiéncia na resolucao deste tipo de tarefa.
No plano da mediacdo, associada a traducdo dos estimulos previamente captados,
observou-se também a auséncia de deslizes cognitivos e prejuizos relevantes que
interfiram na percepcdo e adequada responsividade as demandas de realidade. A
ideacdo, que abrange o modo como o sujeito transforma os dados das atividades
precedentes em conceitos sobre 0 seu meio, apontou também um panorama saudavel
sob o qual ndo se verificam inclinagcbes para 0 pessimismo enquanto ha ainda um
funcionamento flexivel e em adequado nivel de autocentramento. Em sintese, para estes
jovens, ndo se pode apontar um desempenho marcado pelo brilhantismo intelectual,
com a execucéo das atividades propostas baseadas em uma execucdo mais sofisticada e
complexa. Apesar disso, o alcancado permite concluir sobre um funcionamento
cognitivo equilibrado e eficiente, com adequado funcionamento intelectual, figurando
tal condicdo como de grande importancia para a formagdo académica e para a atuacdo
no campo profissional que escolheram.

Relacdes entre os Cinco Grandes Fatores de Personalidade e o Perfil de Estudantes de
Psicologia. Mara Rubia Orsini, (Universidade Federal de Goidas - UFG),
mararubia.mr@gmail.com, fax: (62) 3281-3726, fone: (62) 8404-8002, Liliane
Domingos Martins, Lana Magna Souza Braz, Anneliza Soares de Sa (Universidade
Federal de Goias — UFG), Priscila Medeiros Margarida (Pontificia Universidade
Catolica de Goias — PUC Goias)

Muitas sdo as teorias que dizem sobre a formacéo da personalidade Teorias como as de
Murray, Gordon, Allport, Cattel e Einsenck, entendem a pessoa como uma combinagao
unica de caracteristicas ou atributos de personalidade chamados tracos. Nas Ultimas
duas décadas, o estudo da personalidade humana tem destacado os Cinco Grandes
Fatores (CGF) como um modo para descrever a estrutura da personalidade. O modelo
dos CGF busca compreender a personalidade a partir de descritores de tragos, estes séo
termos identificados na linguagem natural, capazes de representar e descrever
importantes componentes do conjunto de comportamentos observados nos individuos
em diferentes sociedades. Os tracos de personalidade, de acordo com o modelo dos
CGF, possuem escalas medindo cinco dominios distintos, denominados: Extroversao,
Conscienciosidade ou Realizacdo, Neuroticismo, Cordialidade ou Socializacdo e
Abertura ou Intelecto. O modelo dos CGF € uma descrigdo compreensiva de
predisposi¢cfes normais da personalidade, bem como a partir dele € possivel também
examinar o papel dessas dimensdes no comportamento anormal. O interesse por esse
modelo deve-se também, em grande parte, a0 acumulo de evidéncias de sua
universalidade e aplicabilidade em diferentes contextos. As caracteristicas de
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personalidade de estudantes de psicologia, por exemplo, sdo objeto de estudo de
diversas pesquisas. De fato, no exercicio da profissdo de psicologo, determinados
atributos podem exercer maior ou menor influéncia na sua habilidade para o exercicio
profissional. Por exemplo, alguns estudos postulam que o psicélogo deve ser capaz de
uma relagdo genuina, envolvente, sensivel e cuidadosa. Assim, determinadas
caracteristicas de personalidade sdo mais associadas a determinados perfis de atuagéo
dentro de um mesmo grupo de profissionais. Tais caracteristicas muito provavelmente
também interferem nas escolhas profissionais que esses alunos terdo que realizar ao
longo da carreira, bem como podem delinear riscos psicol6gicos potenciais que possam
ser alvo de atencdo e orientacdo. Tais informacdes podem ser Uteis para orientagdes
profissionais, aconselhamento, servigos educacionais para os estudantes de psicologia e
planejamento pedagdgico. Assim, o0 presente trabalho teve por objetivo o estudo
exploratorio de como se configuram os tracos de personalidade de 93 estudantes de
psicologia, provenientes da PUC-GO e da UFG, dentro do modelo CGF. A partir dos
dados preliminares, observou-se, inicialmente, uma configuragéo dos fatores da seguinte
forma: em geral, o grupo se apresentou dentro da média nos cinco fatores, revelando-se
também um grupo homogéneo nas cinco dimensdes do modelo. Isso indica a auséncia
de grandes variabilidades nos tracos avaliados da amostra, independente da natureza da
Instituicdo (se publica ou privada). O Unico fator que se apresentou com uma tendéncia
geral um pouco acima da média, no grupo como um todo, foi o fator Cordialidade ou
Socializacdo que, de fato, é sugerido na literatura como uma dimenséo relacionada ao
perfil de estudantes de psicologia, necessaria para o exercicio profissional. Também
foram investigadas relacbes entre caracteristicas demograficas relevantes na
compreensdo do perfil de personalidade dos estudantes de psicologia, enquanto um
grupo tipico, como género e demais varaveis.

Correlagbes entre Variaveis do Método de Rorschach e o Fator Cordialidade:
informacOes preliminares. Otilia A. M. Loth, Ana Cristina Resende (PUC Goias),
anacristinaresende@hotmail.com, fax: (62) 3251-3250, fone: (62) 9137-0535,
Jacqueline Oliveira de Souza, Maisa Roberta P. Lopes (Pontificia Universidade Catdlica
de Goias - PUC Goias), Mara Rabia Orsini (Universidade Federal de Goias — UFG)

O estudo da personalidade € considerado uma das areas mais consolidadas na
psicologia. S&o varios os paradigmas tedricos que buscam entender e descrever o
construto personalidade. Contudo, quando se trata de avaliar a personalidade, os
psicologos tém abordado o construto a partir de quatro maneiras diferentes: por
intermédio de uma entrevista diagndstica; mediante registros historicos e relatdrios de
pessoas que conhecem bem e convivem com o individuo; através de observacbes do
comportamento do individuo; por meio da administracdo no individuo de uma bateria
de instrumentos padronizados de avaliacdo de personalidade. O presente estudo esta
focado nesta Ultima estratégia, na avaliacdo do funcionamento da personalidade com
testes psicologicos. Esses testes psicologicos se subdividem em duas grandes categorias:
instrumentos de auto-relato (questionarios e escalas) que funcionam com base no que as
pessoas dizem sobre si mesmas; medidas baseadas no desempenho, que se
fundamentam na observagdo de como o0s examinandos executam as tarefas que séo
definidas por eles. Diante das relativas vantagens e desvantagens desses dois
instrumentos, muitos autores contemporaneos recomendam uma abordagem integrada
entre medidas de auto-relato e medidas baseadas no desempenho para se avaliar a
personalidade. Nesse sentido, a proposta deste estudo de correlacdo entre algumas
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variaveis do Método de Rorschach e o Fator Cordialidade dos cinco grandes fatores de
personalidade considerou a administracdo desses dois tipos de instrumentos: o método
de Rorschach (Sistema Compreensivo), uma medida de personalidade baseada no
desempenho do individuo, e o Inventario Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade
— ICFP-R, considerando aqui apenas os itens referentes ao Fator Cordialidade, um
instrumento de auto-relato. No que tange ao Fator Cordialidade ou Sociabilidade, ele
examina as atitudes favoraveis aos outros, refletindo uma pessoa socialmente agradavel,
amigavel, piedosa, confiavel, cortés, por um lado, ou, por outro lado, no seu extremo
negativo, individuos manipulativos, antagonistas, distantes e vingativos. Participaram
desse estudo 51 estudantes de psicologia de duas universidades de Goiania, uma privada
e outra publica. Os resultados indicaram correlagfes baixas entre a maior parte das
varidveis do Rorschach e o Fator Cordialidade. Contudo, duas variaveis do Rorschach
se destacaram por uma correlacdo significativa, porém negativa: as variaveis Fr+rF e
indice de Isolamento, que sdo variaveis condizente com caracteristicas de personalidade
que dificultam o estabelecimento de relagBes interpessoais mais maduras, intimas e
agradaveis e desfavorecem o processo de socializacdo. Questfes relacionadas a essas e
outras correlacOes entre os dois instrumentos séo discutidas nos resultados.



