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A área de Orientação Vocacional/Profissional tem avançado velozmente em suas 
propostas de intervenção, procurando otimizar a satisfação nas opções ocupacionais e 
profissionais dos indivíduos. Dentre as ferramentas auxiliares deste processo 
encontram-se os instrumentos de avaliação psicológica, com destaque, no presente 
trabalho, para os alcances dos métodos propostos por Holland (originalmente nomeado 
como Self Directed Search – SDS, adaptado ao contexto brasileiro por Primi e cols, 
2010 como Questionário de Busca Auto-Dirigida) e por Achtnich (autor do Teste de 
Fotos de Profissões – BBT, adaptado ao Brasil em suas versões masculina e feminina 
por Jacquemin e cols, 2000 e 2006). O objetivo desta Mesa-Redonda será apresentar as 
evidências empíricas brasileiras com estes dois instrumentos de avaliação de interesses 
e de motivações, procurando-se apontar sua consistência teórica e eventuais 
possibilidades de aplicação prática destes materiais nos serviços de Orientação 
Vocacional/Profissional, debatendo-se seus alcances e suas dificuldades técnicas. 

 


