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Cada vez mais as caracteristicas de personalidade e as competéncias individuais sdo
valorizadas e consideradas imprescindiveis pelas organizacfes visto que, por meio de
delas, os individuos se destacam no exercicio de determinadas atividades ou funcGes.
Apesar dos diversos estudos existentes sobre personalidade e competéncias individuais
no contexto organizacional, sdo escassos os estudos que relacionam diretamente essas
duas variaveis. Nesse sentido, o objetivo do presente estudo é verificar a relagédo
existente entre competéncia individual e personalidade por meio de andlises de
correlagdo entre dois instrumentos: o Inventario de Competéncias Pessoais para o
Trabalho (ICPT) e o teste de personalidade P-Faces. Baseado na teoria dos cinco fatores
de personalidade, o P-Faces foi elaborado por Vasconcelos e Troccoli (2005) e é
composto por cinco fatores: instabilidade emocional, conscienciosidade, abertura,
extroversao e agradabilidade. O ICPT, criado por Caetano e Pasquali (2007), avalia 17
tipos diferentes de competéncias pessoais, porém foram considerados somente 0s
seguintes componentes e suas facetas: Competéncia Pessoal: relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, foco em desenvolvimento e negociagdo, e; Falta de
orientacdo para o trabalho: inseguranca, timidez, irresponsabilidade e intolerancia. A
aplicacdo de ambos os instrumentos foi realizada em uma amostra de 549 participantes
de instituicbes de seguranca publica. Foram feitas analises de correlagbes canénicas
entre os dois instrumentos, sendo que os componentes do ICPT (Competéncia pessoal e
Falta de orientacdo para o trabalho) foram analisados separadamente devido ao carater
de interdependéncia existente entre eles. Dessa forma, foi realizada, primeiramente, uma
analise de correlacdo candnica com os fatores do P-Faces e o componente Competéncia
Pessoal e suas facetas. Foram encontradas trés func6es candnicas significativas entre 0s
construtos medidos pelos dois instrumentos. A primeira correlacdo candnica apresentou
uma relagéo positiva e significativa entre o construto Competéncia Pessoal e os fatores
de personalidade do P-Faces, sobretudo entre as facetas trabalho em equipe e
negociacdo de um lado e, do outro, com praticamente todos os fatores do P-Faces exceto
instabilidade emocional. Em seguida, foi feita uma andlise de correlagdo candnica com
os fatores do P-Faces e o componente Falta de orientacdo para o trabalho e suas facetas.
Foram encontradas trés funcdes canodnicas significativas entre os construtos medidos
pelos dois instrumentos. Verificou-se, na primeira correlagdo canonica, uma forte
relacdo positiva e significativa entre 0 componente Falta de orientacdo para o trabalho e
os fatores de personalidade do P-Faces, sobretudo entre as facetas irresponsabilidade e
inseguranca de um lado e, do outro, o fator conscienciosidade. De modo geral, as
andlises das correlagcbes canbnicas apresentadas demonstram que 0s construtos
Competéncia Pessoal e Falta de orientacdo para o trabalho sdo correlacionados
significativamente com os fatores de personalidade do P-faces, indicando, com isso, que
aspectos da personalidade do individuo influenciam a Competéncia Pessoal e a Falta de
Orientacéo para o Trabalho. Surge, a partir da presente pesquisa, a necessidade de novos
estudos a fim de verificar as relacGes existentes entre a personalidade do individuo e as
competéncias individuais, sobretudo, a forma como influenciam o desempenho no
trabalho.
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